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1. Комплектование фондов ЦИБОУНД 
1.1. Продлены договоры о доступе к ЭБС: «IPRbooks», «Лань»  
(3 коллекции), «Консультант студента», «Знаниум», «Университетская библиотека», 
«Юрайт», «ИВИС», «ТНТ», «НЭБ», ФГИС «НЭБ». 
 
2. Культурно-воспитательная работа 
2.1. В Центре профессиональных коммуникаций (реорганизация читального зала ПИ) в 
течение всего года активно проходили различные мероприятия для студентов: заседания 
молодежного дискуссионного клуба «ЛОГОС»; сессия «Волонтеры культуры»; прошел 
очный этап «Навигатор инноватора. Владимир» Сколково; Дни науки; олимпиады, турниры, 
встречи, выставки. 
 
3. Справочно-информационное обслуживание 
3.1. Организованы виртуальные выставки-обзоры новых поступлений на сайте   
Центра. 
3.2.Организовано информационное сопровождение студенческих Дней науки  
(организация выставок, помощь в поиске материалов по особо трудным  
темам, консультации по использованию электронных ресурсов). 
3.3. Разработаны новые образовательные программы для электронного обучения всех 
категорий читателей: 
- для организации занятий и консультаций со студентами 1 курса – по основам 
информационной культуры, методике поиска и работе с электронными ресурсами; 
- для организации занятий и консультаций со студентами старших курсов и дипломниками – 
по оформлению библиографической части курсовых работ и ВКР, методике поиска 
информации; 
- для организации консультаций для профессорско-преподавательского состава и научных 
сотрудников – по оформлению библиографической части научных работ, оформлению карт 
обеспеченности, по информированию в режиме ИРИ и ДОР 
3.4. Разработаны новые рекомендации по библиографическому описанию электронных 
ресурсов в списках литературы в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100-2018 в списках литературы 
и размещены на сайте Центра в разделе «Консультации». 

3.  Работа с книжным фондом 
3.1. Проведена проверка книжного фонда абонемента учебной и научной литературы ПИ 
(филология) и ИИХО (музыкальное образование). 
 
4. Методическая работа 
4.1. Разработаны документы: 
- Положение об отделе информационно-библиотечного обслуживания и      
электронного обучения        
- Положение об отделе хранения основных и редких фондов 

- Положение об абонементе учебной и научной литературы   ИФКС   
- Положение о подсобном фонде абонемента учебной и научной литературы ИФКС 
- Положение об абонементе учебной и научной литературы ПИ (филология) и ИИХО 
(музыкальное образование)   
- Положение о подсобном фонде абонемента учебной и научной литературы ПИ (филология) 
и ИИХО (музыкальное образование)   
 4.2. Переработаны документы: 
- Номенклатура дел ЦИБОУНД 
 



5. Повышение квалификации 
5.1. Дирекция ЦИБОУНД приняла участие в работе вебинаров:          
- Управление информационными потоками – важнейший навык      
библиотечного специалиста; 
- Библиотека в мире информационных технологий: автоматизация,  
ресурсы, сервисы, инновации; 
- Формирование электронных коллекций вузовских библиотек:  
от концепции до реализации; 
- ЭБС социогуманитарного знания 
 
6. Автоматизация производственных процессов 
6.1. Заключен договор на развертывание и настройку АБИС «Руслан-Нео» и  
консультации с разработчиками ООО «Открытые библиотечные  
системы» по внедрению новой версии «Руслан-Нео». 
6.2. Проведена реорганизация и обновление сайта Центра. 
 
 
Директор ЦИБОУНД        Т.А. Соколова 


